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Design for Change

Globalna neprofitna inicijativa

Design for Change (DFC) je globalni pokret koji deluje u vise od 70
zemalja sveta | predstavlja adaptaciju metodologije Design Thinking
za pozitivan drustveni uticaj, koristeCi okvir Feel - Imagine - Do -
Share kako bi razvijala empatiju, liderstvo i kriticko razmisljanje kod
miliona pokretaCa promena Sirom sveta.
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Globalno
priznanje

Design for Change je dobitnik brojnih
medunarodnih nagrada | priznanja za inovacije u
obrazovanju | osnazivanje mladih, potvrdujuci svoj
znacajan drustveni uticaj na globalnom nivou.
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OUR IMPACT

Since the inception of Design for Change in 2009, here is our collective global impact.
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Uloga Vege

Vega prilagodava DFC metodologiju za potrebe
korporativhog ucCenja, unapredujuci ukljucenost
zajednice kroz CSR inicijative | volonterske aktivhosti
sa stvarnim uticajem.

Kao neprofitna organizacija, Vega povezuje globalno
priznatu metodologiju sa lokalnim kontekstom i
dugorocnim drustvenim promenama.
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Dva puta delovanja

Istrazivanje korporativnih izazova | uticaja na zajednicu

Korporativni izazov CSR 1 uticaj na zajednicu
Zaposleni se bave stvarnim internim Zaposleni sami biraju drustvene izazove
Izazovima svoje organizacije koristeci kojima zele da se bave, a u DO fazi sprovode
Design Thinking | veStacku inteligenciju, volonterske aktivnosti, stvarajuci konkretan |
podsticucl kreativnost, inovacije | smislen doprinos zajednici kroz primenu
unapredenje vestina resavanja problema svojih znanja 1 vestina.

unutar kompanije.
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PRIMENA VESTACKE INTELIGENCIJE U DFC METODOLOGIJI

FEEL DO
Vestacka inteligencija analizira podatke iz Al pomaze u planiranju aktivnosti, razlaganju
intervjua kako bi identifikovala obrasce, zadataka | upravljanju projektima kroz
emocije | potrebe, omogucavajuci dublje automatizaciju, obezbedujuci efikasnu
uvide 1 formulisanje kvalitetnijih pitanja za realizaciju | pracenje uticaja inicijativa.

efikasnije resavanje problema.

IMAGINE SHARE
Al podrzava brainstorming proces sirenjem Al podrzava refleksiju I pricanje price o uticaju
perspektiva, zajedniCkim unapredivanjem kroz sintezu rezultata, sumiranje naucenih
ideja | generisanjem inovativnih reSenja za lekcija | jasno komuniciranje ishoda,
kompleksne izazove tokom faze ideacije. omogucavajuci da se znanja i akclje dele na

smislen, transparentan i skalabilan nacin.




Uticaj na kompaniju

Unapredenje vestina kroz inovativhe metodologije

Razvoj vestina zaposlenih

Zaposleni razvijaju prakticne
vestine i1z oblasti veStacke
Inteligencije | Design Thinking-a,
OSnazujuci se za savremene izazove
| unapredujuci profesionalni ucCinak
kroz kulturu kontinuiranog ucenja.

Resavanje problema

Rad na stvarnim izazovima
omogucava zaposlenima da
unaprede sposobnosti analize
kompleksnih situacija | razvijanja
efikasnih resenja, Cime se
povecavaju produktivnost |
Inovativnost.

Izgradnja tima

ZajedniCke, smisleno osmisljene
aktivnosti jaCaju timsku saradnju |
empatiju, povezujuci zaposlene oko
zajednickog cilja I stvarajuci
oshazene timove sposobne da
zajedno pokrecu pozitivhe
promene.



Realizacija Programa

Strukturisano Uc¢enje Tokom Tri Dana

Dan 1

UCesnicl razvijaju empatiju kroz
Intervjue 1 upoznaju se sa DFC
metodologijom, dok Al trener!
vode analizu podataka radi
prepoznavanja obrazaca |
generisanja korisnih uvida.

Dan 2

Fokus je na sintezi uvida,
definisanju problema |
zajedniCkom osmisSljavanju
resenja uz podrsku Al alata,
podsticuci kolaborativnu
Kreativnost.

Dan 3

UCesnici osmisljavaju volonterske
aktivnosti | reflektuju iskustva, dok
Al treneri pomazu u koordinacij
projekata, dokumentovanju
rezultata | deljenju naucenih
lekclja.



CSR model i
drustveni uticaj

Osnovna vrednost programa ogleda se u povezivanju razvoja
zaposlenih sa obrazovnim uticajem:

Za svakog zaposlenog koji zavrsi program, Vega besplatno
obucava i mentorse jednog nastavnika u Srbiji.

Taj nastavnik zatim primenjuje DFC metodologiju u ucionici,
cime direktno utiCe na najmanje petoro ucenika.

Na taj nacin se stvara jasan lanac uticaja:
razvoj zaposlenih — osnazivanje nastavnika — osnazivanje
dece

Donaclja se obracunava tako Sto se satnica svakog ucCesnika
pomnozi sa brojem ucesnika i ukupnim trajanjem programa od
12 sati, Cime se obezbeduje transparentnost i podrska
Inicijativama sa stvarnim drustvenim uticajem.
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+381644341065
+3816553/7//7087

Email

dfcsrbija@gmail.com

Web Sites
nttps://dfcworld.org

nttps://dfcsrbija.org
nttps://vega.org.rs
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